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1 - Concepcéao de Projeto Pedagogico Institucional (PPI), de Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), de Projeto Pedagdégico de Curso (PPC) e
de Curriculo

Este texto tem a finalidade de auxiliar as Instituicbes de Educagcao Superior
(IES) na compreensao da importancia do Plano Pedagogico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) e Curriculo como documentos que devem explicitar seus
posicionamentos a respeito de sociedade, de educacao e de ser humano e
assegurar o cumprimento de suas politicas e a¢cdes. Os projetos, o plano e o
curriculo, muito mais que documentos técnico-burocraticos, devem ser
considerados instrumentos de acao politica e pedagodgica que garantam uma
formacao global e critica para os envolvidos no processo, como forma de
capacita-los para o exercicio da cidadania, a formacéo profissional e o pleno
desenvolvimento pessoal.

Dois desafios devem ser superados pelas Instituicdes de Educacdo Superior
(IES) na construcao coletiva de seus projetos e planos: 1) a conjugacéao do
Plano Pedagogico Institucional (PP1) com os Projetos Pedagoégicos de Cursos
(PPC), considerando que, apesar da diversidade de caminhos, ndo ha distincdo
hierarquica entre eles, devendo ambos constituir um processo dinamico,
intencional, legitimo, transparente, em constante interconexdo com o contexto
da Instituicdo de Educacao Superior (IES); 2) o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), em consonéncia com o Plano Pedagdgico Institucional
(PPI), deve apresentar a forma como a Instituicdo de Educacao Superior (IES)
pretende concretizar seu projeto educacional, definindo as metas a serem
alcancadas nos periodos de tempo determinado, e 0s recursos humanos e
materiais necessarios a manutencdo e ao desenvolvimento das acdes
propostas.

O Plano Pedagogico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e o Curriculo, este ultimo como
elemento constitutivo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), devem ser
elaborados, analisados e avaliados respeitando-se as caracteristicas da
organizacdo académica da Instituicdo de Educacédo Superior (IES), e da regiao
onde esta inserida, conforme preconiza a legislacdo em vigor. Para fins da
avaliacdo externa, entende-se estes documentos com as seguintes
caracteristicas e finalidades:

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

Cada Instituicdo de Educacao Superior (IES) nasce com propdésitos proprios e
se organiza conforme seus dispositivos estatutarios e regimentais. A
implementacéo e o controle da oferta das atividades educacionais a que se
propde exigem planejamento criterioso e intencional voltado para o
cumprimento de sua funcéo social.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filosoéfico e
tedrico-metodoldgico que norteara as praticas académicas da Instituicdo de
Educacédo Superior (IES), tendo em vista sua trajetoria historica, insercao
regional, vocacao, missao, visdo e objetivos gerais e especificos.



Em sua fundamentacéo, o Plano Pedagdgico Institucional (PPI) deve expressar
uma visdo de mundo contemporaneo e do papel da educacao superior em face
da nova conjuntura globalizada e tecnoldgica, ao mesmo tempo em que deve
explicitar, de modo abrangente, o papel da Instituicdo de Educacéo Superior
(IES) e sua contribuicdo social nos ambitos local, regional e nacional, por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo como componentes essenciais a
formagcéo critica do cidadao e do futuro profissional, na busca da articulagéo
entre o real e o desejavel. Neste sentido busca um rumo, uma direcdo. E uma
acao intencional, com um sentido explicito, com um compromisso definido
coletivamente.

Trata-se de uma projecao dos valores originados da identidade da instituicéo,
materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o
conhecimento e que deve delinear o horizonte de longo prazo, nao se
limitando, portanto, a um periodo de gestéo.

A construcao do conhecimento e o exercicio da prética técnico e cientifica que
devem ser articulados no espectro de valores humanisticos, de forma que sua
dindmica e realizacéo se configurem a partir do entendimento de que a ciéncia
e a técnica nao se apresentam apenas como meio ou dispositivo, mas,
principalmente, como modo de insercdo na realidade, de acdo e interacdo do
homem com o mundo.

Nesse documento de orientacdo académica devem constar o histérico da
instituicdo; seus mecanismos de insercao regional; sua missao; ambitos de
atuacao; principios filosoficos gerais; as politicas de gestédo, de ensino, de
pesquisa, quando for o caso, de extensao; perfil humano, perfil profissional;
concepcdes de processos de ensino e de aprendizagem, de curriculo, de
avaliacdo de ensino e de planejamento e os diversos programas, entre outros.
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborado para um periodo
determinado, é o instrumento de gestdo que considera a identidade da
Instituicdo de Educacéo Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missédo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam
suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.

Como um instrumento de gestéo flexivel, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) pauta-se por objetivos e metas e sua elaboragéo deve ser de
carater coletivo. Os seus referenciais devem levar em consideracao os
resultados da avaliagdo institucional. Articula-se ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e apresenta necessariamente 0s seguintes eixos tematicos:
perfil institucional; gestéao institucional (organizacdo administrativa, organizacao
e gestao de pessoal, politica de atendimento ao discente); organizacao
académica (organizacao didatico e pedagdgica, oferta de cursos e programas
— presenciais e a distancia); infra-estrutura; aspectos financeiros e
orgamentarios, sustentabilidade econémica; avaliacdo e acompanhamento do
desempenho institucional e cronograma de execucao.

Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)

Em consonancia com o Plano Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), cada curso deve elaborar seu préprio
projeto pedagdgico, tendo em vista as especificidades da respectiva area de
atuacdo a qual esté relacionado. As politicas académicas institucionais
contidas no Plano Pedagodgico Institucional (PPI) ganham materialidade no



Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Este € a referéncia das ac6es e decisbes
de um determinado curso em articulagdo com a especificidade da area de
conhecimento no contexto da respectiva evolugéo historica do campo de saber.
Deste modo, define a identidade formativa nos ambitos humano, cientifico e
profissional, as concepcgdes pedagdgicas e as orientagcdes metodologicas e
estratégicas para o ensino e a aprendizagem e sua avaliacdo, o curriculo e a
estrutura académica do seu funcionamento.

Nesse documento de orientacdo académica devem constar: o historico do
curso; sua contextualizacdo na realidade social, 0 que possibilita articula-lo as
distintas demandas da sociedade; a aplicacdo das politicas institucionais de
ensino, de pesquisa, quando for o caso, e de extensao, bem como todos os
elementos das Diretrizes Curriculares Nacionais, assegurando a expressao de
sua identidade e insercéo local e regional, e outros pertinentes.

Curriculo DO CURSO

Como importante elemento da organizagdo académica o curriculo € concebido
como um espaco de formacéao plural, dinamico e multi cultural, fundamentado
nos referenciais sdcio-antropolégicos, psicoldgicos, epistemoldgicos e
pedagogicos em consonancia com o perfil do egresso.

Esses referenciais instituem o curriculo como um conjunto de elementos que
integram os processos de ensinar e de aprender num determinado tempo e
contexto, garantindo a identidade do curso e o respeito a diversidade regional.
E um dos elementos constitutivos do Projeto Pedagogico de Curso (PPC),
construido coletivamente, tendo como orientacdo béasica as Diretrizes
Curriculares Nacionais. O aperfeicoamento do curriculo deve considerar,
também, os resultados dos processos de avaliacao.

Nesse documento de orientacdo académica devem constar, dentre outros
elementos: conhecimentos e saberes necessarios a formacéo das
competéncias estabelecidas no perfil do egresso; estrutura curricular;
ementario, bibliografias basica e complementar; estratégias de ensino;
docentes; recursos materiais, servicos administrativos, servi¢cos de laboratorios
e infra-estrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso.

Fonte: Disponivel em: www.mec.gov.br; Acessado em: 07.05.2006

2 - AVALIACAO DE INSTITUICOES NO PASSADO

Até a década de 90 e, particularmente, até a promulgacéo da nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB), em dezembro de 1996, as
instituicbes de educacao superior brasileiras eram autorizadas a funcionar em
bases permanentes. Uma vez credenciada, a instituicdo podia funcionar
indefinidamente, desde que cumprisse a lei. O processo de credenciamento era
burocratico e ndo previa nenhum tipo de avaliacao institucional futuro.

Essa licenca permanente, porém, ndo valia para tudo. Por exemplo: as
atividades de pesquisa foram submetidas a avaliacdo das agéncias
financiadoras e o ensino de pés-graduacao, desde meados dos anos 70, passa
por um sistema bianual de avaliacdo administrado pela Capes.

As instituicbes que ndo realizavam pesquisas e nem participavam do sistema
de pds-graduacao funcionavam sem passar por qualquer avaliacdo
institucional. Elas estavam sujeitas apenas a processos burocraticos para
autorizacdo de novos cursos, alteracdo do numero de vagas, etc. Esse era o
caso da esmagadora maioria das instituicées privadas ndo universitérias.



Essa situagdo comecou a mudar quando as universidades, no inicio da década
de 90, passaram a adotar um sistema de auto-avaliacao institucional,
desenvolvido pelo MEC, denominado PAIUB (Programa de Avaliagcéo
Institucional das Universidades Brasileiras), voluntario e definido pela propria
instituicao.

Em 1996, com a LDB foi introduzido o principio de que o credenciamento das
instituicdes passava a ser temporario e, desde entdo, todos os atos de
credenciamento institucional passaram a fixar o prazo de validade da
credencial. Entretanto, estamos falando de um sistema recente. Ele vem sendo
usado para as instituicbes novas ou para aquelas que se transformaram em
universidades ou centros universitarios desde 1996.

A partir de 2002, vém sendo implementados os processos de avaliacao
institucional para efeito de recredenciamento de centros universitarios que,
posteriormente, serdo estendidos as universidades e as instituicdes nao
universitarias de educacéo superior.

AVALIACAO DE INSTITUICOES HOJE

A Avaliacao Institucional tem por objetivo verificar as condigdes gerais de
funcionamento dos estabelecimentos de educacao superior.

A avaliacdo, realizada pelo INEP, se apoia na andlise de todas as informacdes
relativas a instituicao e na verificacéo in loco, realizada por uma comisséo de
avaliadores.

As informacdes apuradas pela Avaliacdo Institucional subsidiam o Ministério da
Educacéo nas decisbes sobre credenciamento e recredenciamento das
instituicdes de educacao superior.

Um dos principais objetivos da Avaliagdo Institucional é verificar a execucéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que contempla objetivos, metas
e acOes das organizacdes. Outro aspecto é a verificacdo da qualificacéo e das
politicas de valorizacao dos professores. A infra-estrutura do estabelecimento
de ensino e a organizacgao institucional, como a gestédo académica e as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, também estéo incluidas na
afericéo.

Fonte: www.mec.gov.br

3 - LElI nimero 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior -SINAES e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1 o Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
SINAES, com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliacdo das
instituicdes de educacao superior, dos cursos de graduacao e do desempenho
académico de seus estudantes, nos termos do art. 9 0, VI, Vlll e IX, da Lein o
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8 1 0 O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagéao
superior, a orientacéo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da
sua eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das instituicoes de educacao superior, por meio da valorizagédo de sua missao
publica, da promocao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.



8 2 0 O SINAES sera desenvolvido em cooperagdo com 0s sistemas de ensino
dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 2 0 O SINAES, ao promover a avaliagédo de instituicoes, de cursos e de
desempenho dos estudantes, devera assegurar:

| avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a analise global e
integrada das dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais das instituicdes de educacao superior e
de seus cursos;

Il o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

[l o respeito a identidade e a diversidade de instituicées e de cursos;

IV a participacédo do corpo discente, docente e técnicoadministrativo das
instituicdes de educacao superior, e da sociedade civil, por meio de suas
representacoes.

Paragrafo unico. Os resultados da avaliagéo referida no caput deste artigo
constituirdo referencial basico dos processos de regulacéo e supervisdo da
educacao superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovacao de
credenciamento de instituicdes de educacao superior, a autorizacao, o
reconhecimento e a renovacgéo de reconhecimento de cursos de graduacéo.
Art. 3 0 A avaliacao das instituicdes de educacao superior tera por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

| a missa o e o plano de desenvolvimento institucional;

Il a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacédo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

[Il a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producao artistica e do patrimonio cultural,

IV a comunicacdo com a sociedade;

V as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicBes de trabalho;

VI organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VIl infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgao e comunicacao;

VIII planejamento e avaliagcéo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacao institucional;

IX politicas de atendimento aos estudantes;

X sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

8 1 o Na avaliagéao das instituigbes, as dimensoes listadas no caput deste artigo
serdao consideradas de modo a respeitar a diversidade e as especificidades das
diferentes organizacdes académicas, devendo ser contemplada, no caso das



universidades, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento,
pontuacao especifica pela existéncia de programas de pos-graduacéo e por
seu desempenho, conforme a avaliagdo mantida pela Fundag¢do Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

8§ 2 o Para a avaliag&o das instituicoes, ser&o utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacdo e a avaliacao
externa in loco .

8 3 0 A avaliagéo das instituicdes de educacao superior resultara na aplicagédo
de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das
dimensdes e ao conjunto das dimensdes avaliadas.

Art. 4 o A avaliacao dos cursos de graduagéo tem por objetivo identificar as
condicbes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente, as instalacdes fisicas e a organizacao didatico-
pedagogica.

8 1 0 A avaliacdo dos cursos de graduacéo utilizara procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais obrigatoriamente as visitas por
comissdes de especialistas das respectivas areas do conhecimento.

8 2 0 A avaliagdo dos cursos de graduagéao resultara na atribuicéo de
conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das
dimensdes e ao conjunto das dimensdes avaliadas.

Art. 5 0 A avaliagcao do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacgao
sera realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE.

8 1 0 O ENADE aferira o desempenho dos estudantes em relagdo aos
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo
curso de graduacéo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolugédo do conhecimento e suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

8 2 0 O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a utilizacao de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduagao, ao final
do primeiro e do ultimo ano de curso.

8 3 0 A periodicidade maxima de aplicacdo do ENADE aos estudantes de cada
curso de graduacéo sera trienal.

8 4 0 A aplicacdo do ENADE serd acompanhada de instrumento destinado a
levantar o perfil dos estudantes, relevante para a compreenséao de seus
resultados.

8 5 0 O ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de graduacéao,
sendo inscrita no historico escolar do estudante somente a sua situagéo regular
com relacdo a essa obrigacédo, atestada pela sua efetiva participacéo ou,
quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educac¢éo, na forma
estabelecida em regulamento.

8 6 0 Sera responsabilidade do dirigente da instituicdo de educacédo superior a
inscricao junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP de todos os alunos habilitados a participacéo no
ENADE.

8 7 0 A ndo-inscricdo de alunos habilitados para participagédo no ENADE, nos
prazos estipulados pelo INEP, sujeitara a instituicdo a aplicacao das sancoes
previstas no § 2 o do art. 10, sem prejuizo do disposto no art. 12 desta Lei.



8 8 0 A avaliacdo do desempenho dos alunos de cada curso no ENADE ser&a
expressa por meio de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco)
niveis, tomando por base padr6es minimos estabelecidos por especialistas das
diferentes areas do conhecimento.

8 9 0 Na divulgacédo dos resultados da avaliacdo € vedada a identificacdo
nominal do resultado individual obtido pelo aluno examinado, que sera a ele
exclusivamente fornecido em documento especifico, emitido pelo INEP.

8 10. Aos estudantes de melhor desempenho no ENADE o Ministério da
Educacédo concedera estimulo, na forma de bolsa de estudos, ou auxilio
especifico, ou ainda alguma outra forma de distingdo com objetivo similar,
destinado a favorecer a exceléncia e a continuidade dos estudos, em nivel de
graduacédo ou de pos-graduacéo, conforme estabelecido em regulamento.

§ 11. A introducao do ENADE, como um dos procedimentos de avaliagdo do
SINAES, sera efetuada gradativamente, cabendo ao Ministro de Estado da
Educacao determinar anualmente os cursos de graduag&o a cujos estudantes
sera aplicado.

Art. 6 o Fica instituida, no a&mbito do Ministério da Educacéo e vinculada ao
Gabinete do Ministro de Estado, a Comissédo Nacional de Avaliacédo da
Educacédo Superior - CONAES, 6rgéo colegiado de coordenacgéo e supervisdo
do SINAES, com as atribui¢cbes de:

| propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliacao
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il estabelecer diretrizes para organizacéo e designacéo de comissoes de
avaliacdo, analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes
as instancias competentes;

[Il formular propostas para o desenvolvimento das instituicbes de educacéo
superior, com base nas andlises e recomendacdes produzidas nos processos
de avaliacéo;

IV articular-se com os sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer
acoOes e critérios comuns de avaliacdo e supervisdo da educacao superior;

V submeter anualmente a aprovacédo do Ministro de Estado da Educacgéo a
relacdo dos cursos a cujos estudantes sera aplicado o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes ENADE;

VI elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado da
Educacao;

VIl realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias, sempre que
convocadas pelo Ministro de Estado da Educagéo.

Art. 7 0 A CONAES tera a seguinte composicao:

I 1 (um) representante do INEP;

II' 1 (um) representante da Fundacdo Coordenacéao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

[l 3 (trés) representantes do Ministério da Educacéo, sendo 1 (um)
obrigatoriamente do 6rgédo responséavel pela regulacéo e supervisédo da
educacao superior;

IV 1 (um) representante do corpo discente das instituicdes de educacao
superior;

V 1 (um) representante do corpo docente das instituicdes de educacao
superior;

VI 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo das instituicdes de
educacao superior;



VII 5 (cinco) membros, indicados pelo Ministro de Estado da Educacéo,
escolhidos entre cidaddaos com notorio saber cientifico, filosofico e artistico, e
reconhecida competéncia em avaliagdo ou gestdo da educacao superior.

8 1 0 Os membros referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo seréo
designados pelos titulares dos 6rgaos por eles representados e aqueles
referidos no inciso Il do caput deste artigo, pelo Ministro de Estado da
Educacao.

8§ 2 0 O membro referido no inciso IV do caput deste artigo sera nomeado pelo
Presidente da Republica para mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo.
§ 3 0 Os membros referidos nos incisos V a VIl do caput deste artigo serdo
nomeados pelo Presidente da Republica para mandato de 3 (trés) anos,
admitida 1 (uma) reconducéo, observado o disposto no paragrafo unico do art.
13 desta Lei.

8 4 0 A CONAES sera presidida por 1 (um) dos membros referidos no inciso VII
do caput deste artigo, eleito pelo colegiado, para mandato de 1 (um) ano,
permitida 1 (uma) reconducéao.

8 5 0 As instituicbes de educacéo superior deverdo abonar as faltas do
estudante que, em decorréncia da designacdo de que trata o inciso IV do caput
deste artigo, tenha participado de reuniées da CONAES em horario coincidente
com as atividades académicas.

8 6 0 Os membros da CONAES exercem funcdo ndo remunerada de interesse
publico relevante, com precedéncia sobre quaisquer outros cargos publicos de
gue sejam titulares e, quando convocados, fardo jus a transporte e diarias.

Art. 8 0 A realizacéo da avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes sera responsabilidade do INEP.

Art. 9 o O Ministério da Educacéao tornara publico e disponivel o resultado da
avaliacdo das instituicdes de ensino superior e de seus cursos.

Art. 10. Os resultados considerados insatisfatorios ensejaréo a celebracao de
protocolo de compromisso, a ser firmado entre a instituicdo de educagéo
superior e o Ministério da Educacéo, que devera conter:

| o diagndstico objetivo das condi¢des da instituicao;

Il os encaminhamentos, processos e acdes a serem adotados pela instituicao
de educacéo superior com vistas na superacgao das dificuldades detectadas;

[ll a indicacédo de prazos e metas para o cumprimento de acoes,
expressamente definidas, e a caracterizagéo das respectivas responsabilidades
dos dirigentes;

IV a criacao, por parte da instituicdo de educacao superior, de comisséao de
acompanhamento do protocolo de compromisso.

8 1 o O protocolo a que se refere o caput deste artigo sera publico e estara
disponivel a todos os interessados.

8 2 0 O descumprimento do protocolo de compromisso, no todo ou em parte,
podera ensejar a aplicacdo das seguintes penalidades:

| suspensédo temporaria da abertura de processo seletivo de cursos de
graduacéo;

Il cassacgéo da autorizacdo de funcionamento da instituicdo de educacao
superior ou do reconhecimento de cursos por ela oferecidos;

[Il adverténcia, suspensao ou perda de mandato do dirigente responséavel pela
acao nao executada, no caso de instituicdes publicas de ensino superior.

8 3 0 As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo érgdo do
Ministério da Educacao responsavel pela regulacéo e supervisdo da educacao



superior, ouvida a Camara de Educacéo perior, do Conselho Nacional de
Educacao, em processo administrativo préprio, ficando assegurado o direito de
ampla defesa e do contraditério.

8 4 0 Da deciséo referida no 8 2 o deste artigo cabera recurso dirigido ao
Ministro de Estado da Educacéo.

8 5 0 O prazo de suspenséao da abertura de processo seletivo de cursos sera
definido em ato préprio do 6rgdo do Ministério da Educacao referido no § 3 0
deste artigo.

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comisséo Proépria de Avaliacao - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacéo desta Lei, com as atribuicbes de conducdo dos processos de
avaliacao internos da instituicdo, de sistematizacao e de prestacdo das
informacgdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacéo
de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, e vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos;

Il atuacéo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgéos colegiados
existentes na instituicdo de educacéao superior.

Art. 12. Os responséveis pela prestacao de informacdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatérios de avaliacdo que impliqguem omissao
ou distor¢cédo de dados a serem fornecidos ao SINAES responderao civil, penal
e administrativamente por essas condutas.

Art. 13. A CONAES sera instalada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico. Quando da constituicdo da CONAES, 2 (dois) dos membros
referidos no inciso VII do caput do art. 7 o desta Lei serdo nomeados para
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 14. O Ministro de Estado da Educacao regulamentara os procedimentos de
avaliacao do SINAES.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Revogam-se a alinea a do 8 2 o do art. 9 o da Lei n 0 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, e os arts. 30 e 4 o da Lein 09.131, de 24 de novembro de
1995.

Brasilia, 14 de abril de 2004; 183 o da Independéncia e 116 o da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro



