HISTORICO DA AUTO-AVALIAcAO NO CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO DE S&40 PAULO (UNIMESP)

A avaliacao institucional tem sido objeto de dis€éies no Centro Universitario
Metropolitano de Sao Paulo (UNIMESP) e sempredoonhecida como um
instrumento para o planejamento e a melhoria utstinal.

Apesar das ac¢des pontuais e experimentais de gd@liaterna, ocorridas durante estes
anos nos cursos, cujo objetivo era implantar ubersia de avaliacao institucional
estavel, regular, abrangente e permanente, aatinas ndo se consolidaram.

Além das tentativas de auto-avaliacédo a Instituegmerimentou avaliacées externas
através da Andlise das Condi¢bes de Oferta doo€desGraduacao, da Avaliacao
para o Reconhecimento dos Cursos, do Exame Naaosalursos (antigo Provao), a
recente visita in loco para viabilizar a transfog@mem Centro Universitario, entre
outras.

O sistema de avaliacdo interna permanente ingiitatieve inicio quando foi
formalmente constituida a Comissédo Permanente dka&d@o Institucional, mediante o
Ato numero 003/2003-DG de 28 de fevereiro de 2A03%ntéo Diretor Geral das
Faculdades Integradas de Guarulhos (FIG) e a plaititodas as acdes e medidas foram
tomadas com base no Plano de Desenvolvimentouaisiital (PDI) e com a adogao do
raciocinio sistémico.

Para a formagéao da referida Comisséao foi levadom@maideracao o perfil de seus
integrantes tendo em vista a necessidade de inagimtle um sistema completo de
auto-avaliacdo. Para o alcance daquele objetiamfariadas subcomissdes com
representantes dos cursos do UNIMESP que trabalhdegorma integrada.

No periodo de marco a dezembro de 2003, a Comizsdoanente de Avaliacao
Institucional realizou reuniées com os membros,#&mn de outras iniciativas, discutir
e elaborar o projeto de auto-avaliagcdo do UNIME®HRegimento da Comissao
Propria de Avaliacao, nos moldes preconizados psiiema Nacional de Avaliacao e
Progresso do Ensino Superior (SINAES) e atendimamegislacao pertinente.

Também neste periodo foi realizada, no ambito deMBSP, ampla divulgacéo dos
objetivos dos trabalhos da entdo Comisséo Permadervaliacéo Institucional e das
decisGes governamentais, da legislacdo sobre aotassiravées de palestras, seminarios,
reunides e workshops bem como pela divulgacéofoomativo institucional, s@iba, e
na home page da Instituicéo.

No periodo de janeiro a maio de 2004 os trabalw@sf desenvolvidos no sentido de
fomentar a criagcdo de um banco de dados institatoure servisse como base de
consultas. Neste periodo foram captados os datidvos a pesquisa, ao corpo
docente, ao corpo discente e notadamente os dadogahsao que foram
sistematizados em quatro programas instituciosaseles: a) o Programa de Extenséo
FIG Academia; b) o Programa de Extenséo FIG Conagieidc) o Programa de
Extensdo FIG Solidéaria; e, d) o Programa de ExteR$a Interinstitucional.

Ressalte-se que os dados coletados foram transfosnean informacdes que sao
acessadas por toda a comunidade académica.

A criacdo de um acervo de documentos instituciciaadém serviu para que houvesse
uma copia de seguranca e o destaque devera sea datiia dos projetos pedagodgicos,
dos cursos ministrados nos diversos niveis, parsa@ no que concerne ao
atendimento as diretrizes curriculares dos cursos.

Convém ressaltar que tanto o banco de dados cauereo futuramente serao
transferidos para um érgao proéprio, cuja criag&ssia prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).



A coleta e a analise dos dados obtidos até agdiepina necessidade de reunir
esforcos para erradicar as lacunas encontradasdorse uma sistematica de avaliagao.
Em 16 de junho de 2004 a Comissao Permanente de@d@ Institucional foi
reestruturada pelo ATO 013/2004 da Diretoria Ggmadsibilitando uma maior
autonomia para a formalizacao dos procedimentosrafi® adotados.

De modo a assegurar que houvesse a representacadadem dos segmentos da
comunidade académica foram nomeados 0s membrogsfaiu seja: a coordenacéo
geral, as representacdes docente, discente, deapaamnico-administrativo e da
comunidade de Guarulhos, bem como foi instituitiguaa do membro colaborador que
contribui com trabalhos que agregam valor ao psacds avaliacdo interna
institucional.
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